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O
atual Governo
Municipal aumentou a
participação popular

na administração pública
através dos conselhos
municipais, buscando
fortalecer a participação da
sociedade civil organizada,
para que estes possam com
isso exercer sua
responsabilidade social, na
elaboração e execução das
políticas públicas.
Os conselheiros além de
fiscalizarem as ações, realizam
reuniões bimestrais avaliando e
discutindo as metas traçadas
no plano de trabalho, e
apresenta parte dos subsídios
para a realização do plano de

PARTICIPAÇÃO POPULAR

intervenção, na oferta de
serviços de qualidade a
população do município.
Temos os seguintes conselhos
vinculados à Secretaria
municipal de Assistência Social
• Conselho Municipal de
Assistência Social e Instancia
de Controle Social – (CMAS)
(ICS)
• Conselho Municipal de
Habitação – (CMH)
• Conselho Municipal do
Idoso – (CMI)
• Conselho Municipal da
Mulher – CMM)
• Conselho Comunitário de
Segurança Publica –
(CONSEG)
• Conselho Municipal do

Trabalho – (CMT)
• Conselho Municipal de
Segurança Alimentar –
(CMSA)
• Conselho Municipal dos
Direitos da Criança e do
Adolescente – (CMDCA)

Lar da Criança
O município criou e vem
mantendo o Lar da Criança,
instituição que serve de abrigo
para crianças, jovens e
adolescentes que vivem em
situação de risco, e são
retirados do convívio familiar
por decisão judicial. Todos
recebem acompanhamento
psicológico, assistencial e
alimentação diariamente.

O Chefe do Poder Executivo de
Nortelândia foi agraciado com o
Trófeu JK, como vencedor do
“Prêmio Êxito Administrativo –
Trófeu Juscelino Kubitschek” en-
tregue aos “Cem melhores pre-
feitos do Brasil” em meio aos
mais de 5.500 municípios Brasi-
leiros.

O prêmio é em concedido em
razão do grande destaque de sua
gestão durante o ano de 2009-
2010,  o que resultou na escolha
de seu nome como vencedor em
nível nacional. Para se chegar à
lista oficial e nacional dos 100
melhores gestores, a Empresa
Oregon, realizou uma profunda
e confiável pesquisa junto aos
ministérios, sites governamen-
tais, lei de responsabilidade fis-
cal e indicações estaduais, entre
outros mecanismos de aferição
que culmina com a escolha dos
melhores Chefes de Executivo do
País.

A sétima edição do evento
ocorreu no Hotel Nacional em
Brasília, em Setembro, e teve
como tema principal diversos as-
suntos, que foram debatidos e

Prefeito de Nortelândia é escolhido um

dos 100 melhores gestores do Brasil
O prêmio é concedido aos administradores que obtém os melhores resultados na gestão pública

analisados com profunda rele-
vância e importância para o se-
tor administrativo. Na oportuni-
dade fora anunciado e entregue
o prêmio aos melhores prefeitos
do Brasil.

A referência nacional a atual
administração do município se
deve notadamente aos avanços
experimentados em dois anos de
gestão nas diversas ações
mantidas para mudar a realidade
encontrada em Janeiro de 2009.
De lá para cá muito está sendo
feito, na área de geração de em-
prego e renda através dos proje-
tos em andamento, como Japuíra,
João de Barro e Sementeia, a ins-
talação de uma cooperativa de
pequenos produtores rurais que já
está dando seus primeiros passos,
entre outros programas importan-
tes na seara econômica. Parale-
lamente se promove a recupera-
ção da máquina pública, prédios
públicos e dotando a cidade de
infraestrutura, a fim de que se
possa no futuro receber investi-
mentos externos na área de ge-
ração de emprego.

Neste período a cidade ganhou

uma praça nova no Bairro Joaquim
da Silva, pavimentação
asfáltica em ruas e aveni-
das de três bairros da ci-
dade, recuperação e re-
modelação da Praça
Edgar de Araújo, no
centro da cidade,
construção de um
ginásio poliesportivo
no Residencial
Maximino Claro de Oli-
veira no Bairro Bandei-
rantes, construção de
um moderno Campo de
Futebol Socyte no Bairro
Joaquim da Silva, mais
de 100 moradias para fa-
mílias carentes, novos
veículos para atender a
comunidade nos diversos
setores, entre outras
obras importantes, essas
e outras ações foram res-
ponsáveis pela
sua escolha
como um
dos 100 me-
l h o r e s
gestores do
Brasil.



O serviço foi intensificado
com o objetivo de reduzir a
procura pelos postos de saúde
através de um trabalho pre-
ventivo, num conjunto de
ações de saúde, no âmbito in-
dividual e coletivo, que abran-
gem a promoção e a proteção
da saúde, a prevenção de agra-
vos, o diagnóstico, o trata-
mento, a reabilitação e a ma-
nutenção da saúde, como:
· Eliminação da hanseníase,
· Controle da tuberculose,
· Controle da hipertensão
arterial,
· Controle do diabetes melli-
tus,
· Eliminação da desnutrição
infantil,
·  Saúde da criança,
· Saúde da mulher,
· Saúde do idoso,
· Saúde bucal,

Para melhor atender os ci-
dadãos que buscam o serviço
de saúde, o município mantém
um convênio com o Consórcio
Intermunicipal  de Saúde, ad-
quirindo com recursos própri-
os tratamentos, exames e con-

sultas nas áreas de Traumato-
logia/ortopedia, oftalmologia,
otorrinolaringologia,  Cirur-
gião Geral,  Cardiologia,  Der-
matologia e Neurologia.

Exames de ultrassonogra-
fia: obstétrica, transvaginal,
pré-natal com perfil biofísico,
mama, pélvica, vias biliares,
vias urinárias, abdome supe-
rior, abdome total, inguinal,
tireóide.

Exames oftalmológicos:
ultrassonografia ocular: eco-
biometria, topografia de
córnea, retinografia, paqui-
metria, laser argônio, mape-
amento de retina, auto-re-
fração, angiofluoresceino-
grafia.

Videolaringoscopia; Teste
Alérgico; Ecocardiograma;
Eletrocardiograma; Teste de
esfoço ou teste ergométrico;
MAPA; Sistema Holter 24 ho-
ras; RX e imobilizações; Ele-
troencefalograma.

Atendimento Hospitalar:
Cirurgia Ortopédicas (fratu-
ras de membros inferiores e
superiores, etc.); Cirurgia
gerais (herniorrafia, colpo-
perineoplastia, histerectto-
mia, colecistectomia, etc);
Cirurgia oftalmológicas (ca-
tarata, pterígeo, descola-
mento de retina, etc); redu-
ções, entre outros.

P
reocupado com o bem
estar da população, o
atual governo investiu e

continua trabalhando para que
os serviços públicos de Saúde
funcionem com qualidade e
rapidez.
Desde 2009 o setor vem
passando por profundas
transformações e atendendo
cada vez melhor o cidadão
com mais remédios, exames,
serviços e programas de
saúde, mais profissionais e
veículos de apoio e
transporte.
O objetivo é manter uma
calcada na promoção e na
integralidade da saúde, com
uma política de saúde
modelo referência no âmbito
da atenção básica à saúde
especialmente no
atendimento nas unidades do
Programa de Saúde da
Familia (PSF) em todos os
seus aspectos.
É bem verdade que muito
ainda falta para se atingir a
excelência, a carência é
resultado de gestões
anteriores totalmente
descompromissadas com o
reequipamento do setor e de
humanizar o serviço, porém,
seguimos nos esforçando
junto com técnicos,
enfermeiros, agentes de
saúde e de endemias,
médicos, odontólogos e
equipe de apoio para
oferecer o melhor para você
cidadão.
O reflexo dos investimentos
fez com que a Saúde de
Nortelândia recebesse um
prêmio nacional,
classificando como uma das
100 melhores gestões em
Saúde pública do Brasil. Um
prêmio que retrata o
empenho não só dos
servidores, mas também da
administração municipal que
oferecer condições para o
desempenho das ações de
saúde.

ATENÇÃO BÁSICA

SERVIÇOS

ESPECIALIZADOS
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· A Central de Regulação
atendeu em 2010 mais de 220
consultas e exames das mais
vaiadas áreas médicas.

· Foram mais de 350 via-
gens transportando pacientes
para vários municípios do es-
tado, em veículos com ar con-
dicionado, oferecendo confor-
to e comodidade para os pa-
cientes. O veículo foi adquiri-
do nesta gestão a fim de me-
lhorar o serviço de transpor-
te, os pacientes antes eram
levados amontoados em uma
ambulância sem nenhum con-
forto e segurança. As viagens
foram realizadas para os mu-
nicípios de Cuiabá, Diamanti-
no, Rondonópolis, São José do
Rio Claro, Tangará da Serra,
Nova Mutum, Barra do Bugres,
Sapezal, Denise e Curupira.

O número de remédios a
disposição da população tripli-
cou nos últimos dois anos
como nunca havia sido feito
por gestões anteriores. Hoje
um maior número de pessoas
são beneficiadas graças aos
investimentos promovidos
pela atual gestão neste setor.

As pessoas acometidas de
hipertensão, diabetes, asma e
renite ou as que necessitam de
antibióticos, analgésicos, an-

MUNICÍPIO. DISTRIBUINDO TO-
TAL DE 600 PACOTES DE FRAL-
DAS EM 2010.

· IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA
NA FARMÁCIA MUNICIPAL (CON-
TROLE DE ESTOQUE,CONSUMO
DE MEDICAMENTO, CONTROLE
DO PRAZO DE VALIDADE

O laboratório municipal
conta com cinco profissionais,
sendo dois bioquímicos e dois
técnicos de enfermagem e um
recepcionista para atendimen-
to da demanda, oferecendo os
seguintes exames: hemograma
completo, eritrograma, VDRL,
tipagem sanguínea, glicose,
planotest, colesterol, triglice-
rídeos, creatinina cérica, uri-
na, fezes, linfa escarro, leish-
maniose, malária e coagolo-
grama. Além desses exames
que são coletados rotineira-
mente, realizamos coletas e
encaminhamentos de amostras
para o MT - Laboratório os se-
guintes exames: HIV, Hepatite
B, C, Rubéola, Hantavírus, Ro-
tavírus, Leptospirose, Chagas,
Leishmaniose Visceras Canina,
toxoplasmose Brucelose e Den-
gue. Os exames realizados de
rotina de pré-natal: HIV, He-
patite B e C, Toxoplasmose,
rubéola e citomegalovirus são
tercerizados pelo município e
pagos com o dinheiro arreca-
dado pelo município, fruto de
seus impostos.

Só em 2010 foram mais de
8 mil exames realizados, para
se ter uma idéia se fossemos
tomar por base o contingente
populacional da cidade, seria
o mesmo que dizer que todos
os quase 7 mil habitantes fi-
zeram um exame cada um no
ano que passou, ou ainda que
foram feitos pouco mais de

ESPECIALIDADES

ORTOPEDIA

OFTALMOLOGIA

NEUROLOGIA

DERMATOLOGIA

CARDIOLOGIA

OTORRINO

ULTRASONOGRAFIAS

CONSULTAS

480

243

200

166

149

79

-

EXAMES

50

150

20

488

CIRURGIAS

28

tipiréticos, além de outros
medicamentos prescritos pelo
médico,  recebe gratuitamen-
te os remédios por meio da
apresentação da carteira do
hipertenso e diabético (quan-
tidade para o mês) ou da re-
ceita médica, supervisionada
pelo farmacêutico.

Os pacientes que estão ca-
dastrados do programa de tu-
berculose e hanseníase rece-
bem o medicamento no PSF
onde é supervisionado pelo
enfermeiro e o médico da uni-
dade, e também são entregue
os anticoncepcionais no pro-
grama planejamento familiar.

Os clientes que usam me-
dicamentos de alto custo são
cadastrados e encaminhados
para central de medicamen-
tos do Estado, onde serão con-
templados e avaliados a cada
três meses para prosseguir
com o tratamento.

Em 2009 quando o atual go-
verno assumiu a administração
não existiam se quer 50 itens
de medicamentos na farmácia
básica, e no mesmo ano o
município passou a ter 80 itens
e no ano passado (2010) esse
número chegou a 140 itens de
remédios.

· 30(TRINTA) PACIENTES
RECEBERAM FRALDAS GERIÁ-
TRICAS ATRAVÈS DA AJUDA DO

FARMÁCIA BÁSICA

EXAMES LABORATORIAIS
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Vejam os números de 2010

NÚMERO DE ATENDIMENTO DO CONSÓRCIO



700 exames por mês.
São mais de 20 exames por

dia nas unidades de saúde do
município, contando sábados,
domingos e feriados.

Vejam os números:

CIDADE DA ANÁLISE
DOS EXAMES               QUANT.
NORTELÂNDIA            8.459
CUIABÁ                          85
DIAMANTINO                 446
TOTAL GERAL           8.990

Através da  vigilância am-
biental o município realiza um
intenso programa de combate
ao mosquito transmissor da
dengue, identificando preco-
cemente dos casos de dengue,
que é de vital importância
para a tomada decisões e a im-
plementação de medidas de
controle da doença. O resul-
tado desse trabalho, é a dimi-
nuição da infestação do mos-
quito, da proliferação da do-
ença e de possíveis casos de
morte.

São organizadas ações de
serviços de saúde, tanto na
área de vigilância epidemio-
lógica quanto na prestação de
assistência medica, é essenci-
al para reduzir a letalidade
das formas graves e conhecer
o comportamento da dengue,
sobretudo em períodos de epi-
demia.

Os agentes de endemias vi-
sitam as residências diaria-
mente e paralelamente desen-
volveram uma campanha em
parceria com a Secretaria Mu-
nicipal de Educação nas esco-
las municipais e estaduais,
objetivando conscientizar a
população da importante par-
ticipação de cada um no com-
bate a dengue.

Técnicos se desdobram
para garantir a população
menor risco à sua saúde, fis-
calizando estabelecimentos
comerciais para que obede-
çam a normas de higiene e lim-
peza. São feitas vistorias pe-
riódicas e um trabalho de
conscientização da população,
tendo como alvo principal os
estabelecimentos de interes-
se á saúde que a mesma é ca-
paz de eliminar, diminuir, no-
tificar ou prevenir riscos á saú-
de em nosso município.

São desenvolvidas as se-
guintes ações
• Cadastrar os
estabelecimentos que se
relacionem direta ou
indiretamente com a saúde;
• Classificar os
estabelecimentos com base
nos riscos sanitários (físico
químico ou biológico);
• Atender denuncia, entre
outras ações;
• Verificar as condições
higiênicas, sanitárias dos
estabelecimentos;
• Educação Sanitária,
informar do papel da VISA e
ASA;
• Inspeção Sanitária e

outras;
• Selecionar a melhor
estratégia para execução das
ações juntamente com os
Agentes Comunitário de
Saúde e Agente de Saúde
Ambiental;
• Relatório das Atividades
(encaminhar relatório das
atividades executadas á
regional de Saúde);
• Programar e Monitorizar a
qualidade da água (cadastrar
todas as fontes de
distribuição de águas á
população: rede de
distribuição, poços
artesianos, rios, lagos, etc.);
encaminhar amostra de água
ao LACEN (Bromatologia);
• Fiscalizar produtos
interesse a saúde.
• Intensificar e atuar com o
Código Sanitário Municipal

A vigilância epidemiológica
atua de forma contundente a
partir de 2009 e consegue re-
duzir o número de casos de de-
terminadas doenças. Isso sig-
nifica que a atuação da equi-
pe garante mais saúde ao ci-
dadão.

Melhoras baseadas através
do levantamento epidemioló-
gico
• Aumento na coleta/

VIGILÂNCIA AMBIENTAL

IMÓVEIS VISITADOS 16.215

IMÓVEIS NOTIFICADO 35

Nº DE CASOS DE DENGUE 81

CASOS POSITIVOS 18

VIGILÂNCIA SANITÁRIA

VIGILÂNCIA

EPIDEMIOLÓGICA
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procura nos exames
citopatológicos vaginais na
faixa etária de 25 a 59 anos;
• Aumento na cobertura da
vacina tetravalente em
crianças menores de 1 ano;
• Aumento nas mães com 7
consultas de pré natal;
• N° de notificações
reduzidas dos casos de
Dengue e leishemaniose.

A taxa de internação por
Doença Mental e suas compli-
cações caiu de 15% para 8,74%
e de internação por Acidente
Vascular Cerebral de 20% para
4,37%.

Os profissionais desenvol-
vem ações nas Unidades de
Saúde da Família (USF) no
Município de Nortelândia com
a finalidade de reduzir o nu-
mero de DST’s, através da pre-
venção, diagnostico e trata-
mento precoce das mesmas.

Dentre as ações desenvol-
vidas estão as distribuições de
preservativo, espermaticidas
e orientações aos clientes
quanto as DST’s nas USF du-
rante as consultas e em todos
os eventos municipais seguin-
do as linhas gerais do Progra-
ma Nacional de Prevenção de
DST/AIDS, do Ministério da
Saúde, que tem por objetivos:
Garantir acessibilidade a to-
das as pessoas que procuram
a unidade de saúde; Conscien-
tizar a população quanto ao
perigo das transmissões de
DSTs e principalmente a AIDS,
bem como orientar quanto ao
perigo do  uso de drogas, des-
tacando-se as injetáveis.

Além das demandas espon-
tâneas os profissionais reali-
zam em conjuntos com as es-
colas e os agentes municipais

de saúde um trabalho de cons-
cientização/orientação/escla-
recimento da população sobre
as Dst’s.

 Para a realização do diag-
nóstico o laboratório Munici-
pal garante, bem como tercei-
riza os exames necessários a
identificação dessas patologi-
as. Para os pacientes soropo-
sitivos para HIV a Secretaria
Municipal de Saúde garante o
encaminhamento e desloca-
mento para rede especifica de
tratamento. As demais DSTS’s
são tratadas e acompanhadas
nas USF.

O Programa possui a finali-
dade de atender as mulheres
em todas as fases de sua vida,
com ações visando reduzir a
mortalidade materna, plane-
jamento reprodutivo,  atendi-
mento ao pré-natal, puerpé-

rio, prevenção ao câncer do
colo uterino e de mama, tra-
tamento de problemas gineco-
lógicos, prevenção e trata-
mento das DST/AIDS.  O servi-
ço hospitalar oferece assistên-
cia ao abortamento, cirurgias
como histerectomia,
laqueadura, parto normal e
Cesário, tratamento de hemor-
ragias conforme diagnóstico e
encaminhamentos quando ne-
cessários.

DST/AIDS SAÚDE DA MULHER

ODONTOLOGIA

Um dos setores que mais
avançou nesta gestão e tem
apresentado resultados espe-
taculares é o da odontologia,
que atende casos de emergên-
cia, realizando tratamentos
curativos, restaurador, pre-
ventivo, palestras educativas
e tratamento preventivo,
como profilaxia, aplicação tó-
pica de flúor, bochecho fluo-

retado, selante, evidenciador
de placa, escovação supervi-
sionada na unidade de saúde
e clinica do bebê. Entrega Kits
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para higienização
bucal para crian-
ças e adolescente
no período de 3
em 3 meses pelos
agentes comuni-
tários de Saúde.

 Quanto a par-
te de educação
em saúde  há rea-
lização de pales-
tras dentro e fora
da unidade de
saúde, onde os
públicos alvos são
grupos de: Diabéticos, hiper-
tensos, Idosos, gestantes, Ado-
lescentes, crianças, pacientes
portadores de necessidades
especiais e escolares; sendo
que essas atividades são rea-
lizadas dentro do cronograma
odontológico.

Programa Sorriso Saudável já atendeu dezenas de crianças e adolescentes na área de
ortodontia, eliminando anomalias dento faciais e hábitos funcionais, direcionando o

crescimento dos dentes e face, de modo a proporcionar um desenvolvimento harmônico da
face, corrigindo dificuldades de fala, mastigação, respiração e até dores de cabeça

reincidentes, melhorando a qualidade de vida dos pacientes. Este tipo de serviço antes era
privilégio apenas da classe média e alta a um custo inacessível para as famílias carentes.

Importante informar que o tratamento é feito gratuitamente, inclusive a instalação dos
aparelhos.

A administração municipal
implantou o programa Saúde
do Trabalhador para atender
as pessoas que trabalham
durante o dia e não teriam
como ter acesso ao serviço
odontológico disponível nos
postos de saúde. Os
trabalhadores são atendidos
diariamente a partir das 19hs,
sem que percam dia de
serviço. O objetivo é de
efetivamente fazer com que o
serviço seja utilizado por
todos os cidadãos.

O programa de assistência aos diabéticos e
hipertensos é desenvolvido pela unidade de
saúde da família, através de grupos de
diabéticos e hipertensos, para juntos com a
comunidade e os profissionais da saúde,
encontrar alternativas de vida que façam
com que tenham um estilo de vida
saudável. São realizadas reuniões mensais,
consulta médica e de enfermagem
periódica; realização de exames
específicos; controle de alimentação;
cadastramento dos diabéticos e
hipertensos no SISHIPERDIA; distribuição
de medicamentos anti-hipertensivos,
antidiabéticos e insulinas. As ações
educativas, bem como a continuidade e
garantia do tratamento, realizadas pelos
membros da equipe de saúde visam a
redução de complicações, e até mesmo o
óbito.

Os idosos recebem
acompanhamento periódico de

todos os profissionais da saúde,
inclusive dos agentes de saúde que

visitam constantemente as
residências e acompanham o
quadro clinico, acionando os

serviços necessários em caso de
urgência e emergência.

Semanalmente uma equipe monta
banca no Centro de Convivência dos
Idosos para realização de diversos exames, incentivam caminhadas e

exercícios que melhorem as condições de saúde dos atendidos.
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As crianças são acompanhadas nas unidades da saúde da Família,
onde uma equipe multiprofissional faz o atendimento com as mães
e as crianças orientando-as com relação a: imunização, consulta de
puericultura, visita domiciliares, orientações a grupos específicos,
combate as carências nutricionais, combate as doenças prevalente
na infância e incentivo ao aleitamento materno. Além disso, garante
a criança o teste do pezinho, que é coletado nos PSF’s e
encaminhado para o Hospital Julio Mulher que faz o diagnóstico e
encaminha o resultado de volta ao município.
Neste acompanhamento mensal, as crianças são pesadas em
visitas mensais realizadas nos bairros da cidade, que verificam
altura, cartão de vacina e realiza orientações importantes para a
saúde das crianças.

O programa de Hanseníase é desenvolvido nas unidades de saúde de
Família, através, da busca ativa de casos novos, contatos e acompanhamento
dos casos já existentes, e através da demanda espontânea, durante a consulta

através de exame físico, histórico do paciente.
O laboratório Municipal disponibiliza o exame de baciloscopia de linfa

para contribuir com diagnóstico clínico. Os medicamentos de controle são
distribuídos nas Unidades de Saúde da Família através da dose

supervisionada mensalmente, onde os paciente são avaliados, recebem
orientações para o auto cuidado, relatam suas queixas e recebem os

medicamentos para serem auto administrados no domicilio. Se durante o
tratamento o paciente apresenta estados reacionais, o município disponibiliza
medicamentos como prednisona e talidomida para o tratamento, e conforme

a necessidade são encaminhados para o dermatologista.
Após o diagnostico os casos são encaminhados para o fisioterapeuta para

avaliação de incapacidade de física, com objetivo de prevenir as mesmas, e
realizar o tratamento precoce.

O programa de Tuberculose é desenvolvido nas unidades
de saúde de família, disponibilizando no laboratório
municipal o exame de baciloscopia de escarro, sendo que
a primeira amostra é coletada na unidade de saúde e a
segunda em laboratório, e oferece o exame radiológico
para o diagnóstico da patologia. Os casos são
acompanhados mensalmente pela equipe de enfermagem
para orientação e evolução física nas unidades de saúde.
Os agentes de Saúde realizam o acompanhamento nas
residências, no que se convém chamar de tratamento
diretamente observado.

A Agência transfusional de sangue funciona numa
estrutura física do PSF I, com o objetivo de sustentar o

hospital conveniado em transfusões de pacientes
portadores de doenças especiais, porém,  não realiza

coletas, apenas recebe o sangue testado do
hemocentro e realiza a prova cruzada para ser

transfundido.
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O município tem implanta-
do nas suas unidades básicas
de saúde o programa nacional
imunização (PNI), com as se-
guintes vacinas: pólio,
tríplice-viral, DPT, Rotavírus,
BCG, hepatite B, febre ama-
rela, dupla adulto e influen-
za. Essas vacinas estão perma-
nentementes nas unidades,
sendo que as campanhas na-
cionais são adicionadas ou não
de acordo com a metodologia
a serem desenvolvida.

 O município  com o envol-
vimento de todo os profissio-
nais de saúde realiza campa-
nhas de vacinação diferencia-

VACINAÇÃO

das, como o Arraiá do Zé Go-
tinha.  As crianças são vacina-
das e participam de brincadei-
ras, distribuição de doces e
outras atividades. Essa é uma
forma encontrada para atrair
crianças e pais para as cam-

panhas, atingindo índices po-
sitivos de cobertura vacinal,
e assim prevenir doenças.
Uma equipe volante realizar a
vacinação nos assentamentos
e propriedades rurais.

Em relação aos soros anti-
ofídicos, os mesmos ficam ar-
mazenados nas unidades de
saúde, e em caso de aciden-
tes com animais peçonhentos
os soros são repassados para o
hospital conveniado para se-
rem administrados.

O programa tem como ob-
jetivo o atendimento, o acom-
panhamento da família ao re-
alizar atividades como: visitas
domiciliares para os clientes de
saúde mental e familiares in-
terligados as Unidades de Saú-
de da Familia, atendendo  usu-
ários com medicação controla-
da, de álcool e droga; encami-
nhamentos para tratamentos
especificos; encaminhamentos

APOIO PSICOLÓGICO

para casa de ampa-
ro; atendimento do-
miciliar noturno;
avaliação via judici-
al no presídio e fora
do presídio; avalia-
ção escolar em sala
de recurso; avalia-
ção para concursados ou con-
tratados; atendimento aos sá-
bados e domingos para pacien-
tes e familiares; visita ao pre-

sídio para avaliação e condu-
ta; terapia individual; ludote-
rapia / criança, entre outros
atendimentos.
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Esse serviço promove ativi-
dades como: sessões de fisio-
terapia através de demanda
(encaminhamentos médicos) e
agendamento no setor de fisi-
oterapia.; realiza visitas domi-
ciliares a pessoas acamadas;
orientações em palestras a
grupos específicos  e encami-
nhamentos necessários; avali-
ações fisioterápicas a alunos de
escolas estaduais e municipais
do município para prática de
atividades físicas na disciplina
de Educação Física; avaliações
de prevenções de incapacida-
de para tratamento e orienta-
ções a pessoas portadoras ou

FISIOTERAPIA

com seqüelas de hanseníase;
atendimento a clientes vincu-
lados a APAE portadores de
deficiência física e ou mental.
Atendimento fisioterápico de
primeiros socorros em atletas
durante jogos escolares reali-
zados no município.

Em 2011 o municipio terá
seu próprio Centro de Reabili-
tação que está sendo
construído implantado  e será
entregue a população ainda no
dia 05 de fevereiro, aniversá-
rio da cidade.

No ano passado foram mais
de 940 atendimentos.

Durante o ano de 2011 a Caravana da Saúde
percorreu todos os bairros da cidade, levando
atendimento médico a toda a população. Diver-
sos tipos de atendimentos foram disponibiliza-
dos em estrutura montada para facilitar a utili-
zação dos serviços de saúde pelo cidadão.

Saúde mais perto do cidadão

Em parceria com a Secretaria Municipal de
Educação foi criado o Pratique Saúde, que con-
siste na realização de exercicios fisicos na Praça
das Palmeiras duas vezes por semana, com acom-
panhamento de instrutor de educação fisica, en-
fermeiros e técnicos.

Avançado cada vez mais na saúde, o município adquiriu
no final do ano de 2010 uma moderna ambulância para

atendimento de urgência e emergência, como por
exemplo, acidentes de trânsito. A unidade estilo SAMU, é

de primeiros socorros e está equipada com colete
cervical, prancha, tala de imobilização, medicamentos,

oxigênio e máscaras.
Uma equipe do Programa de Saúde da Familia (PSF)

formada por motorista, técnico de enfermagem, médico e
enfermeiro fará os atendimentos de urgência e

emergência.
O veículo novo é inédito no município e em praticamente

toda a região, com exceção de Tangará da Serra.
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O atual governo entende que uma educação de qualidade se faz com

escolas bem cuidadas, professores bem preparados e recebendo um

salário digno, sem falar num método de ensino moderno e capaz de fazer

brotar o senso critico e analítico de um cidadão.

C
om esta visão, foram
promovidas reformas
em todas as escolas e

creche municipal, tornando-as
mais agradáveis e em condições
não só de receber os alunos, mas
de também oferecer aos profis-
sionais da educação um ótimo
ambiente de trabalho. Os pro-
fessores de Nortelândia recebem
desde o inicio de 2010 o piso
nacional, garantindo assim um
salário digno e proporcionando
a eles melhores alternativas de
qualificação, o resultado disso
são professores cada vez mais
preparados e satisfeitos.

O trabalho desenvolvido nos
últimos dois anos neste setor
chamou atenção de organismos
estaduais e nacionais que avali-
am periodicamente o desempe-
nho da educação nos mais de 5
mil municípios Brasileiros.

O Tribunal de Contas do Es-
tado de Mato Grosso (TCE/MT)
deu nota 9,5 para a educação de
Nortelândia, uma nota superior
à média estadual e nacional, nas
a serem alcançadas pela educa-
ção, que são a redução dos índi-
ces de abandono, retenção e
distorção ciclo/ano, além do au-
mento no índice de progressão e
na avaliação da Prova Brasil.

Durante o 6º Educa Brasil” –
Encontro Nacional de Secretá-
rios Municipais de Educação, re-
alizado em Santa Catarina, foi
entregue o Prêmio Palma de
Ouro, conferido para os 100
melhores municípios, pelo de-
sempenho como uma das me-
lhores gestões educacionais do
Brasil.

Quanto ao IDEB/2009, o

município superou a meta pre-
vista para 2021, nos anos inici-
ais, alcançando a média 5,5,
ocupando o 5º lugar dos muni-
cípios de melhor IDEB do Esta-
do de Mato Grosso, e nos anos
finais, a média de 4,5, ocupan-
do o 10º lugar do Estado. A Es-
cola Municipal Julio Praxede
Duarte alcançou a média 6,6,
ocupando um dos primeiros lu-
gares das escolas da rede muni-
cipal do Estado de Mato Gros-
so.

Na educação, o foco, além de
ensinar, é ajudar a integrar ensi-
no e vida, conhecimento e éti-
ca, reflexão e ação, bem como
o cumprimento dos objetivos e
princípios da educação brasilei-
ra, previstos na Constituição
Federal Brasileira, assim o pa-
pel do município é universalizar
o acesso e permanência dos alu-

nos na escola, através de uma
gestão participativa, inovadora,
democrática, eficaz e dinâmica,
capaz de garantir uma educação
de qualidade, que integra todas
as dimensões do ser humano, e
a todas as crianças, adolescen-
tes, jovens e adultos que ainda
não concluíram a Educação Bá-
sica, o acesso e permanência na
escola, e que esta ofereça uma
efetiva formação humana.

Para atingir os melhores re-
sultados em beneficio dos estu-
dantes, a atual administração de
Nortelândia, investe além dos
25% (vinte e cinco por cento)
que é constitucionalmente deter-
minado pela Constituição Fede-
ra, justamente para assegurar
que a sociedade tenha pessoas
mais preparadas para ajudar a
construir uma Nortelândia e um
Brasil cada vez melhor.


