Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

EDITAL N° 006/2014 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
DESTINADO A SUPRIR AS CONTRATACOES POR
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DOS OGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
CONFORME DISPOE O INC. IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 675/2014 -
PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS,
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 276/2003 - PLANO DE
CARGOS E CARREIRA DA EDUCACAO, LEI ORDINARIA
MUNICIPAL N.° 691/2014 - NA LEI 11.494/07 DO FUNDEB, NA
LDB96, A LEI FEDERAL 9.601/98, NA LEI DA SAUDE, NA LEI DA
ASSISTENCIA SOCIAL, DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL EM GERAL, E DEMAIS LEGISLACOES CORRELATAS,
CONFORME SEGUE:

1.0 - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

1.1 - Em cumprimento ao ARTIGO 37 INCISO IX DA CONSTITUICAO FEDERAL, LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 675/2014 - PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS, LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N,° 276/2003 - PLANO DE
CARGOS E CARREIRA DA EDUCACAO, autorizada pela LEI MUNICIPAL N.° 691/2014,
DISPOSICAO DA LEI FEDERAL N.° 11.350 DE 05 DE OUTUBRO DE 2006 NA LEI 11.494/07 DO
FUNDEB, NA LDB96, A LEI FEDERAL 9.601/98, NA LEI DA SAUDE, NA LEI DA ASSISTENCIA
SOCIAL, DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL em geral, e demais legislacdes correlatas,
conforme segue:

1.2 - Considerando a necessidade de contratacdo temporaria por interesse publico, visando
complementar o Quadro de Pessoal dos 6rgados da administracdo do municipio de Nova Marilandia
- MT na execucao de servicos urgentes e inadiaveis,

1.3 - Considerando a Portaria Municipal n° 178/2014, O MUNICIPIO DE NOVA
MARILANDIA/MT, pessoa juridica de direito publico, CNPJ:37.464.989/0001-02, com sede na Av.
Tiradentes, n°® 329, Centro, Cep:78415-000, devidamente representado pelo Prefeito Municipal o
Sr. WENER KLESLEY DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade sob
RG n°. 0967036-0 - SEJUSP/MT, cadastrado no CPF sob n°® 953.137.881-91, residente e

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Avenida Tiradentes, 211N, Centro, CEP: 78415-000 Nova &

Fone: 65 33521135 - Site: www.novamarilandia.mt.gov.br

CNPJ: 37.464.989/0001-02 M a I“i Ia nd ia

TJusta e Solidario




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

D2 = ‘
> °"-7Ma i\at\“‘

domiciliado na Rua das Azaleias, S/N° - Planalto nesta cidade de Nova Marilandia - MT, e a
Comissao de Avaliacao de Processo Seletivo Simplificado torna publico a realizacao do Processo

Seletivo Simplificado, conforme especificado abaixo.

2. DA EXCEPCIONALIDADE

2.1 As contratacoes dos servicos pessoais se darao por profissionais especificos, ocupacionais e/ou
técnicos, para a complementacao dos servicos de manutencao dos érgados publicos municipais, em
garantia da prestacdo continuada dos servicos essenciais a populacdo e ainda para atendimento de
situacédo de emergéncia, casos fortuitos, forca maior e acréscimo extraordinario de servico.

2.2 - A contratacao temporaria dos servicos se faz necessaria para suprir a deficiéncia de recursos
humanos, em atendimento ao interesse eminentemente, ptablico atendidos aos pressupostos do art.
37, inciso IX, da Constituicao Federal.

2.3 - Para o atendimento dos servicos eventuais objetivando, a continuidade dos servicos publicos,

e acréscimos extraordinarios de servicos constantes nos anexos deste edital.

3 DOS PRESSUPOSTOS LEGAIS

3.1 - A selecao se dara mediante processo seletivo simplificado, dentro de critérios isonémicos,

onde fara parte deste edital:

3.1.1 - O numero de vagas a serem preenchidas;

3.1.2 - O numero de vagas abertas e de classificados onde obrigatoriamente constardo como
cadastro de reserva,;

3.1.3 — A remuneracao do cargo;

3.1.4- A carga horaria que o servidor contratado por excepcionalidade estara sujeito;

3.1.5 - As atribuicoes do cargo;

4 - DO VENCIMENTO

4.1 - Os vencimentos dos servidores a serem contratados estardo sujeitos as disposicoes da Lei
Municipal n.° 691/2014 em Consonancia com o presente edital, e excepcionalmente de acordo com
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do funcionalismo publico municipal, conforme a
necessidade administrativa e a disponibilidade financeira dos cofres publicos municipais, sendo o
valor do vencimento para os contratados sera de acordo com o descrito no ANEXO I do presente

edital.
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5 - DO CADASTRO DE RESERVA

5.1 - Os aprovados no cadastro de reserva serdo contratados conforme a excepcionalidade, e
necessidade do poder publico, em estrita obediéncia aos dispositivos legais vigentes e o ordem de

classificacao dos candidatos;

6 — DO PRAZO DE CONTRATACAO

6.1 - As contratacoes por excepcional interesse publico tera duracdo maxima de 01 (um) ano
conforme dispde a Lei municipal;

6.2 - As contratacoes por excepcional interesse publico extinguir-se-a, sem direito a indenizacéo;
6.2.1 - Pelo término do prazo contratual;

6.2.2 - Por iniciativa de ambas as partes;

6.2.3 - Unilateralmente e a qualquer tempo por conveniéncia da administracao publica, sendo a
mesma devidamente justificada, e caso regressar os motivos da excepcionalidade, no caso de

rescisdo unilateral pela administracéo, fica assegurado a contratacao do mesmo classificado;

6.3 - A rescisdo unilateral do contrato pela administracdo publica, justificado pela perda da
excepcionalidade da contratacdo conforme dispositivos legais vigentes, e em obediéncia ao principio
de legalidade, economicidade e excepcionalidade se dara mediante comunicacdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, respeitados os direitos de cada uma das partes, nos casos de rescisdo
antecipada, exceto se houver comprovada justa causa por meio de processo administrativo proprio.
6.4 - O tempo de servico dos contratados nos termos deste edital sera contado para todos os fins e
efeitos, sendo que as partes poderdo ajustar condicdes, obrigacdes e responsabilidades reciprocas,

de modo a néo prejudicar o interesse publico e nem a probidade administrativa.

7 - DA COMISSSAO DE AVALIACAO

7.1 - Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado por Comissdo devidamente constituida pelo
Poder Executivo do Municipio de Nova Marilandia - MT, através da Portaria n°® 178/2014, que sera
auxiliado por profissionais com nivel superior que faz parte do quadro efetivo de servidores
municipais, ou especialmente contratados para a realizacao de certames dessa natureza.

7.2 - O numero de vagas, bem como os casos de formacao de cadastro reserva sera de acordo com
o descrito nos ANEXOS deste Edital, sendo convocados conforme a disponibilidade de vagas
existentes, posterior as atribuicdo de classes e/ou aulas dos profissionais efetivos da educacao,

bem como posterior ao planejamento das Secretarias Municipais de Satide, de Assisténcia Social,
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de Planejamento e Saneamento, de Fazenda, de Agricultura e Meio Ambiente, de Administracao e
de Infraestrutura.
7.3 — O cadastro de reserva é condicdo de procedibilidade a uma possivel contratacao futura, sendo

desclassificados os demais;

8 DOS FUNDAMENTOS INTRINSICOS PARA A VIGENCIA DA CONTRATACAO

8.1 - Os Contratos serado temporarios, e vigorardo a partir da data de sua assinatura, até quando
houver interesse pela administracdo dentro do exercicio de 2014, ou até que se faca concurso
publico para preenchimento das vagas, no caso de vagas livres e somente caso ndo tenha nenhum
aprovado ou classificado no concurso vigente.

8.2 Para profissionais contratados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Turismo, os contratos administrativos terdo vigéncia enquanto perdurar a excepcionalidade, e para
substituicao legal de professores afastados ou licenciados, conforme o periodo destinado ao
afastamento e as licencas, bem como para os casos de vagas existentes em decorréncia de
servidores néo concursados.

8.3 - Para profissionais contratados pela Secretaria Municipal de Saude, Administracao,
Assisténcia Social, Agricultura, Infraestrutura, Planejamento e Saneamento os contratos
administrativos terdo vigéncia para o ano de 2014, e para substituicdo legal de servidores
afastados ou licenciados, conforme o periodo destinado ao afastamento e as licencas, bem como

para os casos de vagas existentes em decorréncia de servidores nao concursados.

9. DAS INSCRICOES

9.1 - As inscrigcbes serao feitas pessoalmente, ou por meio de Procuracao com firma reconhecida
em cartorio, mediante cépia dos documentos pessoais, seguidos dos documentos originais, nao
sendo aceitas as inscricoes ou documentos enviados via FAX ou E-MAIL.

9.1 .1 A inscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicoes estabelecidas no presente Edital, bem como nos editais complementares e/ou de
retificacdo que a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado considerar necessario para o bom
andamento e fiel execucao do certame.

9.1.2 - O candidato realizara sua inscricdo conforme sua habilitacdo ou especialidade para a

administracdo publica em geral.
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10- DO PERIODO DE INSCRICAO

10.1 - As inscri¢oes deverdo ser feitas no periodo de 15/09/2014 (segunda-feira) das 08:00 h as

11:00 horas, no prédio da prefeitura municipal até o dia 19/09/2014 (sexta-feira).

11 - DA GRATUIDADE DA TAXA DE INSCRICAO

11.1 - As inscri¢des serdo gratuitas para todos os candidatos interessados.

12 - DAS DOCUMENTACOES NECESSARIAS:

12.1 - Copia dos documentos pessoais: CPF, RG, Titulo de Eleitor

12.2 - Carteira de reservista, se do sexo masculino,

12.3 - Comprovante de endereco (cépia de conta de agua, energia ou telefone, ou ainda, se for o

caso, mediante declaracao idonea com firma reconhecida, do proprietario do imoével, ou ainda,

copia de contrato de locacao);

12.4 - Copia do Certificado ou diploma do curso Ensino Superior em Licenciatura (ndo sendo

aceito atestado de conclusdo como documento equivalente ao supra mencionado )

12.5 - Para os cargos que requerem ensino meédio, Certificado de conclusido ou documento

equivalente;
12.6 - Para os cargos que requerem ensino fundamental completo ou incompleto, Certificado ou

diploma da instituicao ou atestado de conclusao emitido pela autoridade responsavel, ou

documento equivalente.

13 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DA PROVA

13.1 - Quaisquer informacdes falsas ou ndo comprovaveis documentalmente na Ficha de Inscricao
ou na documentacdo apresentada determinara o cancelamento da inscricao e anulacao de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das penalidades civeis ou criminais cabiveis.
13.2 - Os documentos necessarios para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado para
contratacado e Cadastro Reserva - Edicdo 006/2014 deverao ser apresentados pelos interessados no
ato da inscricdo, sendo que somente serdo aceito copias se acompanhados do original, caso
contrario, sera obrigatorio a autenticacdo em cartorio.

13.3 - Para a realizacao da prova o candidato devera apresentar ao fiscal, documento oficial com
foto recente, caso nao o faga, o concorrente correra o risco de néo fazer a prova, e nao participar do
certame.

13.4 - A ficha de inscricao consta no ANEXO III deste edital.
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14 - DO REGIME JURIDICO

14.1 - Os aprovados contratados deverdo submeter-se ao regime juridico administrativo especial,
conforme os direitos e obrigacdes estabelecidos na Lei Complementar Municipal que dispoe sobre o
Estatuto e Plano de Cargos e Carreira e Salarios dos Profissionais da Educacdo e na Lei
Complementar Municipal que dispoe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal, e estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social

- RGPS.

15 - DA CARGA HORARIA

15.1 - A carga horaria serda de acordo com o anexo I deste edital e conforme previsto na Lei

Municipal n.° 691/2014 e supletivamente a Lei Complementar especifica do cargo.

16 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

16.1 - Para os profissionais contratados para a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esporte e Turismo as atribuicoes das classes e/ou aulas livres e de substituicdo serao definidas de
acordo com o Planejamento de Quadro de Pessoal, turmas e/ou aulas, considerando em todos os

seus efeitos a atribuicao das classes e/ou aulas e funcoes dos professores efetivos.

16.1.1 - As classes e/ou aulas serdao atribuidas de acordo com a classificacido constante do
resultado final, seja para as turmas formadas por unidocéncia ou em areas do conhecimento,
conforme Quadro de Pessoal para o ano letivo de 2014, definido pela Secretaria Municipal de

Educacao, Cultura, Esporte e Turismo.

16.2 - Os classificados no Cadastro de Reserva ndo presume o direito a contratacdo, mas conforme
as vagas que surgirem serao convocados e contratados, durante o exercicio do ano de 2014.

16.3 - O exercicio do cargo obedecera as normas previstas no Estatuto e Plano de Cargos, Carreira
e Salarios dos Profissionais da Educacdo, nas normas gerais da Prefeitura Municipal de Nova
Marilandia, e nas normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e
Turismo, Plano de Desenvolvimento da Escola, Projeto Politico Pedagégico e Regimento Interno da
Escola de lotacao.

16.4 - Para os cargos das demais secretarias, as atribuicdes sao previstas no Estatuto dos

Servidores do Poder Executivo, bem como em seu Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, e as
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normas estabelecidas em cada Secretaria, de acordo com o seu plano de acao, regulamentos e

regimentos internos.

17 - DA REALIZACAO DAS PROVAS - Da Prova Objetiva

17.1 - Os conteudos para as Provas Objetivas serdo indicados e divulgados como parte integrante
do presente Edital.

17.2- A Prova para os cargos de Nivel fundamental e Médio contara com 20 (vinte) questoes
objetivas distribuidas entre questoes de Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais.

17.3 - Para os cargos de Nivel Superior, a prova constara com 20 (vinte) questdes objetivas, sendo:
distribuidas entre Conhecimentos Gerais, Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos na
area.

17.4 - Para o cargo de Professor sera acrescido uma questao dissertativa (redacéao).

17.5 - As questodes serdao de multipla escolha, contendo uma resposta certa em cada questao.

18 — DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

18.1- A Prova Objetiva sera realizada no dia 26/09/2014, (sexta-feira) das 08:00 as 11:00 horas,
realizada no prazo maximo de 03 (trés) horas, podendo o candidato que terminar a prova ser

liberado apés 30 minutos decorridos do inicio.

19 —- DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS E DAS VEDACOES

19.1- O local de todas as Provas para todos os cargos se dara na Escola Municipal Crianca
Esperanca nesta cidade de Nova Marilandia — MT, onde os candidatos deverao se apresentar no
local da prova com 15 (QUINZE) minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou
preta, protocolo da inscricdo, acompanhado da carteira de identidade ou documento de
identificacao oficial com foto recente, ndo sendo permitido o acesso de candidatos ao local da
avaliacdo apo6s o horario estabelecido para o seu inicio.

19.2 - O candidato que, durante a realizacao da avaliacao, for colhido em comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos, ou ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, onde o fiscal solicitara que o mesmo entregue a prova e que se retire do local
das provas, sendo lavrado termo circunstanciado pelo mesmo, onde relatara os fatos com a
aquiescéncia e assinatura de duas testemunhas, que podera se outros dois fiscais que
testemunharam o fato, sendo facultado ao fiscal o acionamento da policia para garantir a ordem

publica;
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19.3 - Nao sera permitido qualquer tipo de consulta e/ou uso de calculadoras ou qualquer outro
instrumento de calculo, dispositivo eletrénico transmissor/receptor, inclusive telefone celular e

relégio.

20 - DA ELABORACAO DAS PROVAS

20.1 - A elaboracdo das provas e sua correcao ficardo sob a responsabilidade de contratados

especialmente para tal finalidade, sendo a responsabilidade dos mesmos.

21 - DA CLASSIFICACAO

21.1 - A prova objetiva sera classificatoria, e em caso de empate, a Comissdo Responsavel pelo

Processo Seletivo, devera decidir pelo candidato que tiver a maior idade;

22 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

22.1- A classificacdo final dos candidatos para os cargos NIVEIS ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL,
MEDIO e SUPERIOR, sera feita pela somatéria da pontuacéo total obtida no conjunto das provas
objetivas considerando 0,5 (zero virgula cinco) ponto para cada resposta correta.

22.2. - A classificacao final dos candidatos para os cargos de NIVEL SUPERIOR no cargo de
PROFESSOR, sera feita pela somatoria da pontuacdo total obtida no conjunto das provas
considerando 0,5 (zero virgula cinco) ponto para cada resposta correta, acrescida da pontuacao

obtida na questao dissertativa, que valera de 0,0 (zero) a 1,0 (um) ponto.

23 - DO RESULTADO FINAL

23.1 - O resultado final com a lista classificatoria sera divulgado no dia 30/09/2014 (terca-feira)
as 08:00 horas afixada no mural da Prefeitura Municipal de Nova Marilandia, e Diario Oficial de

Publicacao da AMM — MT.

24 - DOS RECURSOS

24.1. - Todos os recursos deverao ser propostos no primeiro dia Util subsequente a divulgacao do
feito, sendo os mesmos por escrito, enderecados ao presidente da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, a ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Nova Marilandia/MT, devendo estar devidamente fundamentado, contendo dados e informacodes

veridicas do candidato e serdo propostos:
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24.1.1 - Ao presente edital;
24.1.2 - A homologacao da inscricao;
24.1.3 - Pedido de reconsideracao;

24.1.4 - A classificacao no certame;

24.1.4.1 - O recurso impetrado em desfavor da classificacdo do certame devera ser interposto no
prazo maximo de 05 (cinco) dias apds publicacdao do resultado, sob pena de preclusdao do direito,
sendo facultado ao recorrente abertura de vistas dos documentos que o mesmo achar necessario,

apos publicacao do resultado.

24.2 - O recurso devera constar o nome do candidato, se for o caso o numero da inscri¢cdo, o cargo
a ser preterido, bem como os fatos que motivaram o contraditério, com as devidas justificativas;
24.3- A comissao devera decidir dentro do prazo maximo de 02 dias uteis apos o protocolo do
recurso, podendo ser prorrogavel por igual periodo, caso nao prejudicial ao objeto do pedido, exceto
no caso de pedido de reconsideracdao em que a autoridade competente devera manifestar no prazo
maximo do primeiro dia til subsequente;

24.4 - Serao liminarmente rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo, nao fundamentado e
os que nao contiverem dados necessarios a identificacao do candidato.

24.5 - Os recursos serao decididos em uma Unica instancia, ndo se admitindo reconsideracdo da
decisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ressalvado os casos de nulidade na
elaboracao das questoes, ou erro flagrante na quantificacdo da pontuacao para efeito de
classificacao dos candidatos, onde podera haver nova classificacdo dos candidatos mediante
publicacao de novo edital, mediante decisdo fundamentada da comissdo do Processo seletivo, onde
tera efeito erga homes;

24.6 - Os resultados dos recursos nao providos serdo entregues somente ao candidato que o
interpuser.

24.7 - Os recursos julgados procedentes resultardo em anulacdo da questdo ou questdes e a

pontuacao sera destinada a todos os candidatos independente da interposicao de recurso.

25- DA LOTACAO E DA CONTRATACAO

25.1. - Os profissionais aprovados serdo lotados nos termos do quadro de vagas, nas Secretarias
especificas, conforme disposto neste edital.

25.2 - Os contratos serdo realizados pela Prefeitura Municipal de Nova Marilandia — MT, via
Secretaria Municipal de Administracdo, obedecendo as leis e as normas gerais de contratacdo para

o servico publico municipal.
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25.3 - Os profissionais contratados serdo lotados nas respectivas Unidades da Administracao
Pablica Municipal, onde existirem as vagas, conforme Quadro de Pessoal estabelecido pela
Secretaria Municipal, e obedecerdo as clausulas contratuais, as normas gerais vigentes, aquelas
previstas no Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de

Nova Marilandia — MT e legislacao correlata de cada cargo.
25.4 - Os aprovados deverao apresentar para a contratacao os seguintes documentos:

25.4.1 - RG e CPF,

25.4.2 - Certidao de Nascimento ou Casamento,

25.4.3 - Titulo de Eleitor, Certidao de Quitacéao Eleitoral e Certidao de Crimes eleitorais,
25.4.4 - Carteira de reservista, se do sexo masculino,

25.4.5 - Comprovante de endereco atual,

25.4.6 - Carteira de habilitacdo, no caso de motorista,

25.4.7 - Comprovante do grau de escolaridade referente ao cargo pleiteado,

25.4.8 - Carteira de trabalho, cartdo ou documento oficial expedido pela instituicao competente
constando o cadastro de PIS/PASEP,

25.4.9 - Certidao de nascimento de filhos menores;

25.4.10 - Declaracao de bens e valores,

25.4.11-Declaracao de que nao exerce outro cargo publico,

25.4.12 - Atestados de Sanidade Fisica e Mental,

25.4.13- Certidao Negativa de Tributo Municipal.

25.5 - Todos os documentos deverdo ser apresentados, junto ao departamento de Recursos
Humanos, em via Unica autenticada em cartorio, exceto se acompanhados do original, para que o
servidor responsavel o analise e autentique.

25.6 - O profissional contratado para a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Turismo, deverdo participar das horas atividades, do planejamento coletivo, da formacao
continuada e sala do educador, de reunides pedagogicas, eventos e outras acoes previstas no PDE,
PPP, Regimento Escolar, e Plano de Trabalho da Escola e da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

25.7 - O Poder Executivo do Municipio de Nova Marilandia - MT, a qualquer tempo, podera abrir
novo certame, caso nao existam mais candidatos classificados para assumir as vagas que surgirem
ao longo do exercicio de 2014, ou até mesmo com a extin¢do ou conclusdo deste processo seletivo
simplificado.

25.8 - Caso haja durante o ano, Concurso Publico Municipal, e, existindo vaga para os cargos

objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, os aprovados serao convocados ainda na vigéncia
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deste, sendo rescindido unilateralmente pela administracdo publica sem direito a indenizacao

justificado pela perda da excepcionalidade.

26 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE's

26.1 - Serao reservadas aos candidatos PNE's o correspondente a 10% (dez por cento) das vagas,
atendendo a legislacao pertinente.

26.2 - Os candidatos as vagas reservadas aos PNE's deverao declarar seu interesse no momento da
inscricao, e trazer atestado médico que declare a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo, sendo que as vagas reservadas aos PNE's ndo preenchidas remanescerao aos demais

candidatos por ordem de classificacéo.

27 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

27.1 - A inscricao do candidato implica na aceitacdo tacita das normas do presente Processo de
Selecao, contidas neste Edital.

27.2 - O candidato inscrito sera considerado desistente caso nao compareca no dia para a
realizacdo da avaliacdo objetiva ou dissertativa.

27.3 - Nao sera concluida a inscrigcao do candidato que nao entregar no ato da inscricao, todos os
documentos solicitados neste Edital.

27.4 - Sera considerado desistente o candidato aprovado ou classificado que ndo comparecer
munido dentro do prazo estipulado por edital, com toda a documentacao necessaria a contratacéo,
e outros, que o Departamento de Recursos Humanos solicitar justificadamente, dentro do prazo do

edital;

28 - DOS CASOS OMISSOS, DA LEGISLACAO DE REGENCIA E DA CLAUSULA DE VIGENCIA

28.1. - Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, e que se for necessario, fara publicar Editais Complementares de ratificacdo ou de

retificacao.

29 — DO PRINCiPIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

29.1 - As regras constantes do presente Edital, pressupéem a observancia aos principios
fundamentais da Administracdo e a obediéncia as leis vigentes e a Constituicdo Federal de 1.988,

ficando o gestor da area autorizado, a avocar a competéncia sempre que entender violadas as
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normas de regéncia, especialmente a legislacdo mencionada na parte perambular deste edital,

através de decisdo fundamentada.
Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Nova Marilandia - MT, 12 de Setembro de 2014.

WENER KLESLEY DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

RENATO CEZAR DALFIOR
SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE ADMINISTRACAO

ELIDA SOAVE CAJANGO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ASSESSOR JURIDICO
ROGERIO ANASTACIO CHAVES
ADVOGADO OAB/MT: 11226

Registrado e publicado, na data supra, na forma da lei.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I - EDITAL N° 006/2014 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO

CARGOS A J CADASTRO DE J
ESCOLARIDADE/ PRE- CARGA N° DE SALARIO
ORDEM SEREM . RESERVA -
REQUISITOS HORARIA | VAGAS R$
CONTRATADOS CLASSIFICADOS
Superior Completo -
Professor — Certificado de
01 i 30 hs 02 05 1.912,17
Pedagogia Conclusao na Area
Especifica do Cargo
Ensino Fundamental
02 Merendeira 40 hs 01 02 724,00
completo
03 Gari Alfabetizado 40 hs 04 05 724,00
Agente de Ensino Fundamental
04 40 hs 05 20 724,00
Servicos Gerais incompleto
Superior Completo -
Certificado de
05 Odontologo 3 40 hs 01 01 2.378,41
Conclusao na Area
Especifica do Cargo
Assistente de
Ensino Médio
06 Recursos 40 hs 01 01 1.500,00
completo
Humanos
Assistente de
Ensino Médio
07 Licitacao e 40 hs 01 01 1.500,00
completo
Contratos
Superior Completo
(Pedagogia/Assisténcia
Coordenador do
Social /Psicologia)-
08 Programa 40 hs 01 01 2.500,00
Certificado de
ACESSUAS i
Conclusao na Area
Especifica do Cargo
Técnico de
Programas
09 Ensino Médio 40 hs 02 02 950,00
Assisténciais -
ACESSUAS
Superior Completo -
Certificado de
10 Psicologo 3 40 hs 01 01 2.854,10
Conclusdo na Area
Especifica do Cargo
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Trabalhador
11 Alfabetizado 40 hs 08 10 950,00
bracal

Operador de
Ensino Fundamental

12 Retroescavadeir 40 hs 01 01 1.200,00
completo
a pneu
Agente de
Ensino Fundamental
13 Fiscalizacao 40 hs 01 03 1.600,00
completo
Tributaria

Ensino Fundamental
14 Motorista 40 hs 02 05 950,00
completo - CNH

WENER KLESLEY DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

RENATO CEZAR DALFIOR
SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE ADMINISTRACAO

ELIDA SOAVE CAJANGO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ASSESSOR JURIDICO
ROGERIO ANASTACIO CHAVES
ADVOGADO OAB/MT: 11226
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ANEXO II - DO RECURSO
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDICAO 002/2014

Nome do Candidato:

N° da Inscricao: Cargo:

1 - Solicitacao:
1.1 - De acordo com as especificacdes constantes no verso desta pagina solicito revisao (assinalar

com X o (s) objeto (s) recorrido (s)):

1.1.1 - (_) Indeferimento de inscricao.
1.1.2 - (__) Da prova teédrica (objetiva).
1.1.5 - (_) Do Resultado Final.

2 - Observacodes necessarias a sua formulacao:

2.1 - Qualquer espécie de recurso devera ser redigido de forma legivel, sendo INDISPENSAVEL a
todos:

2.1.1 - Nome e numero de inscricao do candidato, bem como indicacdo do cargo a que esta
concorrendo.

2.1.2 - Argumentacao logica e objetiva e fundamentada (justificativa).

Assinatura do Candidato

RECURSO: Justificativa do Candidato:

Data: / /
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

Ficha N°

Edital N°

Tipo de Concurso

Cargo:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgao:

Endereco:

C.P.F.:

Bairro:

Cidade:

Naturalidade:

UF:

Data de Nascimento:

Telefone:

Filiacao: Pai:

Idade:

Estado Civil:

III - GRAU DE INSTRUCAO

1 - (__) Nivel Fundamental
2 - (_) Nivel Médio

2 - (_) Nivel Superior
3-()

Portador de Necessidades especiais

Nova Marilandia - MT / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Resp. pela Inscricéo

Sexo:

Protocolo Inscricao

Ficha N° Tipo de Concurso

Edital N°

Nova Marilandia - MT / /

Assinatura do candidato

Avenida Tiradentes, 211N, Centro, CEP: 78415-000
Fone: 65 33521135 - Site: www.novamarilandia.mt.gov.br

Assinatura do Resp. pela Inscricédo
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ANEXO IV

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS TEORICAS

PARA OS CARGOS ALFABETIZADOS - TODOS

Lingua Portuguesa: Alfabeto; Silabas; Formacao de palavras e frases; Interpretacdo de pequenos
textos.

Matematica: Numeros e Numerais; Cores; Adicao e subtracao; Sinais; Situacoes problemas.
Conhecimentos Gerais: Datas comemorativas; Curiosidades.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos especificos do cargo.

PARA OS CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL - TODOS

Lingua Portuguesa: silabas, substantivos, masculino e feminino, singular e plural, vogais,
consoantes, acentuacao, formacdo de frases, aumentativo, diminutivo, sinénimos, anténimos,
separacao de silabas, interpretacao de texto.

Matematica: Nocoes sobre conjunto, sistema de numeracao, operacoes fundamentais, resolucao de
problemas envolvendo as quatro operacgoes, introducdo a geometria, ponto, reta, plano, semi-reta e
raciocinio logico.

Conhecimentos Gerais: Atualidades

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO - TODOS

a) Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncédo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos, antonimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Matematica: Conjuntos Numeéricos: operacdes e propriedades. Principais sistemas de unidade de
medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. Nocdes elementares de
matematica comercial e financeira; Proporcionalidade; Regra de trés simples e composta; Média
Aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros simples e composto. Progressdes aritméticas e
geométricas. Geometria Analitica; Ponto; Reta; Circunferéncia. Funcoes de 1° e 2° graus; Funcoes
exponenciais e logaritmicas; Equacbdes e Inequacoes do 1° e 2° graus; Funcgoes trigonométricas;
Equacdes e inequacdes trigonométricas. Arranjo, combinacdo e permutacdo. Matrizes, sistemas

lineares. Geometria Plana; Historia da Matematica; Resolucéo de Problemas e raciocinio légico
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Conhecimentos Gerais: Atualidades

Conhecimentos Especificos:

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - TODOS

a) Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condicoes
de producao de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e
adequacao social: 3.1. Variedades lingliisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e
individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos lingliisticos na construcao
do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacao, classificacdo e flexdo das
palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oracdo e periodo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocacdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncodes, advérbios, modos e
tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotacao e conotacao, figuras
de linguagem. 5. Textualidade: coesao, coeréncia, argumentacéo e intertextualidade. 6. Pontuacao.
7. Atual Acordo Ortografico, e interpretacao de texto.

Matematica: Conjuntos Numeéricos: operacdes e propriedades. Principais sistemas de unidade de
medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. Nocdes elementares de
matematica comercial e financeira; Proporcionalidade; Regra de trés simples e composta; Média
Aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros simples e composto. Progressdes aritméticas e
geomeétricas. Geometria Analitica; Ponto; Reta; Circunferéncia. Funcoes de 1° e 2° graus; Funcoes
exponenciais e logaritmicas; Equacbdes e Inequacoes do 1° e 2° graus; Funcgoes trigonométricas;
Equacdes e inequacdes trigonométricas. Arranjo, combinacdo e permutacdo. Matrizes, sistemas
lineares. Geometria Plana; Historia da Matematica; Resolucao de Problemas e raciocinio légico.

Conhecimentos Gerais: Atualidades
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

v" PROFESSOR - PEDAGOGO

Programar, avaliar, coordenar e planeja o desenvolvimento de projetos pedagoégicos/instrucionais
nas modalidades de ensino presencial, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem. Atuar em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas,
avaliar a aprendizagem, e as modalidades de exames nacionais em consonancia coma Leis de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 9394 /96) LDB, Estatuto da Crianca e do Adolescente
ECA, ensino Fundamental de 09 anos, elaborar os contetidos das areas especificas, tematicos e os

ciclos de formacao humanas inerentes a educacao.

v MERENDEIRA

Nocodes basicas sobre o preparo de refeicoes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos de acordo com a orientacao recebida; verificar o estado de conservacao
dos alimentos, separando os que ndo estejam em condicdes adequadas de utilizacdo, a fim de
assegurar a qualidade das refeicdoes preparadas; distribuir as refeicées preparadas, servindo-as
conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; requisitar material e mantimentos,
quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrucoes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacado e higiene; Limpar e
arrumar as dependéncias e as instalacdoes das unidades de trabalho a fim de manté-las nas

condicoes de asseio requeridas; executar outras atribuicoes afins.

v GARI

Praticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza. Manuseio de produtos de limpeza e
outros. Uso de equipamentos de seguranca. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho.
Prevencdo de incéndios e acidentes no trabalho. Técnicas de varricido de ruas e pracas.
Remanejamento de moveis. Nocado sobre selecdo de tipos de lixos. Auxilio nos trabalhos
elementares de carpintaria e manutencdo de pequenos reparos em instalagcées prediais.
Conhecimento no manuseio de ferramentas e produtos destinado ao uso em jardins, tais como
adubo organico, quimico, inseticidas entre outros. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos. Atualizacdo de tecnologia inerente a profissao; relacbes humanas e interpessoais,
comunicacdo e expressdo, desenvolvimento organizacional, ética na profissdo, elaboracdo de

expediente administrativo, atendimento publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Avenida Tiradentes, 211N, Centro, CEP: 78415-000 Nova &

Fone: 65 33521135 - Site: www.novamarilandia.mt.gov.br
Marilan

CNPJ: 37.464.989/0001-02

Justa e ‘olwdwm



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

v AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Zela pela guarda do patriménio e exerce a vigilancia de érgaos publicos, depoésitos, equipamentos,
estacionamentos, edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades. Controla fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados. Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgaos e unidades do Municipio,
auxiliar no remanejamento de moveis e materiais das diversas instalacdes das diversas unidades;
efetuar carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como
carrinhos de mao e alavancas; abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e
o6rgaos publicos; abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e
o6rgaos publicos; executar atividades primarias de jardinagem, reparacdo do solo, capina, roga,
realizar plantio de diversas espécies de plantas, colheita e armazenamento dos produtos; higienizar
e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios; auxiliar no trabalho de
abastecimento de agua do Municipio; auxiliar nas atividades de recepcédo e encaminhamento de
pessoas, chamadas telefénicas e outros; executar servicos de dedetizacdo nas instalacdes dos
prédios publicos; promover o controle e manutencdo dos equipamentos do combate e incéndio;
manter e divulgar normas e procedimentos de seguranca no trabalho; supervisionar os servicos
realizados por empresas contratadas e executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas

com as aqui descritas e do mesmo nivel de complexidade.

v ODONTOLOGO

Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica; Examinar os dentes e cavidade bucal,
procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracao, extracdo, curativos, tratamentos radiculares,
cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientacao de higiene e educacdo odonto-sanitaria;
Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas; Acompanhar a
evolucao do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e
elaborando relatérios estatisticos; Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos
de profilaxia dentaria e servicos odontolégicos, prevendo recursos necessarios; Realizar pericia
odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, laudos,
licencas, e outras informacoes; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas
de acdes na area de saude bucal do Municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas;
Integrar as atividades de outros setores buscando promover acdes conjuntas; Sistematizar e avaliar
periodicamente as experiéncias desenvolvidas; Elaborar executar programas de atualizacdo e
aperfeicoamento de equipes odontolégicas e areas afins; Executar servicos radiologicos; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior

imediato.
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v ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Incumbe o alinhamento de objetivos, metas individuais e coletivas visando a melhor gestao de
pessoas, dentro de instituicdo. Reduzir o risco operacional. Melhor comunicacdo entre gestores e
colaboradores, eliminando atritos e desgastes de relacionamento; Maior foco na realizacdo do
colaborador aumentando a motivacdo. Gestdo permanente de metas e objetivos para rapida
identificacdo dos problemas e ajustes de rota. Analise dos indicadores chave de performance;
Prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios de suas atividades; Executar tarefas

afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

v' ASSISTENTE DE LICITACAO E CONTRATOS

Supervisdo e adequacdo de processos licitatorios; Formulacdo de contratos junto a assessoria
juridica; Pesquisa e analise de editais; Credenciamento e elaboracdo de propostas licitatérias;
Manutencao de um arquivo com documentos das empresas que possuem cadastro junto a 6rgaos
publico; Participacao de pregoes; Acompanhamento de escrituracoes e preparacdo de planilhas de
controle. Prestar informacoes, elaborar relatorios de suas atividades; Executar tarefas afins e de

interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

v" COORDENADOR DE PROGRAMA ACESSUAS

Coordenar as acdes do Programa ACESSUAS TRABALHO no ambito da gestdo municipal.
Coordenar o planejamento das atividades que serdao desenvolvidas pela equipe de referéncia.
Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo municipio. Alimentar com informacdes
pertinentes o Sistema de monitoramento do ACESSUAS TRABALHO. Prestar contas dos recursos

utilizados.

v TECNICO DE PROGRAMA ASSISTENCIAS - ACESSUAS

Apoio a equipe técnica de nivel superior nas funcdes administrativas, na mobilizacdo, no
encaminhamento para matriculas dos educandos, no acompanhamento e no monitoramento na
freqiiéncia dos alunos e no encaminhamento para o novo trabalho. Apoio na inclusdo de novos
beneficiarios do Cadastro Unico. Participacdo de reuniées de planejamento, na Secretaria

Municipal ou CRAS, quando convocado pelo Coordenador do Programa ACESSUAS TRABALHO.

v PSICOLOGO

Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e
segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais. Atua junto a organizacdes
comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas comunitarios, no ambito da satde, lazer, educacéo, trabalho e seguranca. Assessora

orgaos publicos e particulares, organizacoes de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboracao e

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Avenida Tiradentes, 211N, Centro, CEP: 78415-000 Nova &

Fone: 65 33521135 - Site: www.novamarilandia.mt.gov.br
Marilan

CNPJ: 37.464.989/0001-02

Justa e ‘olwdwm



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

implementacao de programas de mudanca de carater social e técnico, em situacodes planejadas ou
nao. Atua junto aos meios de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas
técnicas de comunicacdo e propaganda. Pesquisa, analisa e estuda variaveis psicolégicas que

influenciam o comportamento do consumidor.

v" TRABALHADOR BRACAL

Executar tarefas de capinagem e poda de arvores, varrer ruas, pracas, parques e jardins, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares; realizar o recolhimento de entulhos, coleta
de lixo domiciliar e publico, para manter as vias publicas limpas e transitaveis, fazer servicos de
limpeza e desentupimento de sarjetas e bocas de lobo; zelar pela conservacdo dos utensilios e

equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, executar outras tarefas correlatas.

v OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA PNEU

Conduz a maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-
la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando seus pedais e
alavancas de comando, corte, elevacao e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o
material; efetua a manutencao da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Usa a escavadeira para cavar com forga,
normalmente terra, as vezes, pedras, areia, britas, cascalho e materiais analogos. Zela pela
manutencdo do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado. Recolhe o equipamento apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir a manutencdo e o abastecimento do mesmo. Verifica as ordens de servico e trafego, o
itinerario a ser seguido e os horarios e o numero de viagens a ser cumprido. Executa outras
atividades inerentes a seu cargo e formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinacao

superior

v" AGENTE DE FISCALIZAQAO TRIBUTARIA

Verificar o cumprimento das leis tributarias; Exercer a fiscalizacdo geral quanto a aplicacao das
leis nas areas de sua competéncia; Exercer a fiscalizacdo pertinente a aplicacdo e cumprimento das
disposicdes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal, fazendo notificacdes e
embargos; Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; Orientar os contribuintes quanto as tributarias municipais;
Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo; Proceder quaisquer diligéncias;
Prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios de suas atividades; Executar tarefas

afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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v MOTORISTA

Dirige veiculos da Prefeitura na execucao de servicos e obras, transportando passageiros dentro do
Municipio; Executa pequenos reparos de manutencdo e acompanha outros que devam ser
realizados em oficinas, bem como zela pela manutencado e conservacdo dos veiculos; Transporta
passageiros, equipamentos, documentos, etc; Responsabiliza-se pelo veiculo, passageiros,
equipamentos e documentos durante o trajeto que realizar; Realiza pequenos reparos de
emergéncia; Mantém o veiculo em perfeitas condicoes de utilizacdo e de limpeza, procedendo para
tanto ao controle de troca de 6leo, calibragem de pneus, abastecimento, rodizio de pneus, lavagem,
lubrificacdo, etc; Anota em formulario padronizado a quilometragem percorrida e servicos
executados; Auxilia na carga e descarga de materiais, equipamentos, etc; Executa outras tarefas
correlatas; Estando indisponivel o veiculo ou inexistindo demanda de servico para o mesmo, o
motorista podera ser deslocado para funcoées de qualquer outro cargo da administracdo publica

municipal, desde que nao exijam habilitacdes especificas que o impecam.

WENER KLESLEY DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

RENATO CEZAR DALFIOR
SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE ADMINISTRACAO

ELIDA SOAVE CAJANGO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ASSESSOR JURIDICO
ROGERIO ANASTACIO CHAVES
ADVOGADO OAB/MT: 11226
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