EDITAL N° 001/2012

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIO DE
PROFESSORES PARA AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE NORTELANDIA - MT, NO ANO LETIVO DE 2012

Dispde sobre a contratacdo de
professores substitutos dos professores
efetivos e estaveis que exercem a funcdo
de direcdo, coordenagdo pedagodgica,
assessoria técnica pedagogica,
coordenador de projetos e tutor de
educacdo a distancia, articuladores,
cooperacdo técnica, licengas, e/ou aulas

livres.

Considerando a necessidade de contratagdo tempordria por
tempo determinado no periodo de 01/02/2012 a 23/12/2012, visando
complementar o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdao do
municipio de Nortelandia - MT, para a execucao de servigos urgentes e inadidveis

e de interesse publico, a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e



Lazer, comunica aos interessados que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para o cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO dos professores
efetivos e estaveis que estdo na funcdo de direcdo, coordenacdo pedagodgica,
assessoria técnica pedagogica, coordenador de projetos e tutor de educagdo a
distancia, articuladores, licencas, e/ou aulas livres, cooperagao técnica, desvio de
funcdo e readaptacdo, em cumprimento do dispositivo no artigo 37 inciso IX da
Constituicdo Federal; Lei n° 9.394 de 20/12/96; Lei Organica Municipal, Lei
Federal 9.601/98, Lei Municipal n° 155/2010 de 15/02/2010, que trata do Estatuto
e Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da Educagao, Lei 11.494/07
do FUNDEB, e na forma da Lei Autorizativa Municipal n°® 238/2011, de 26 de
dezembro de 2011, p. em 28.12.2011, e em consonancia com a legislacdo pertinente

nos planos federal e estadual, de acordo com o que segue:

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se a contratagdo de Profissionais da Educagao de
Nivel Superior (Professores) com habilitacdo minima em Licenciatura Plena,
mediante Processo Seletivo Puablico Simplificado para suprimentos de vagas de
substituigdo temporéria de docentes efetivos do magistério municipal e a formacao
de cadastro de reserva para suprimento de eventuais vagas que surgirem no
decorrer do ano letivo de 2012, em razado de se tratarem de servicos essenciais de

interesse publico municipal, que ndo podem sofrer solugdo de continuidade.



1.2 Da Substituicao - Os professores efetivos e estaveis que serdo substituidos estdo
na fungdo de direcdo, coordenacdo pedagobgica, assessoria técnica pedagogica,
coordenador de projetos e tutor de educacao a distancia, articuladores, cooperagao
técnica, desvio de fungdo e readaptacdo e licengas diversas. Ainda os contratados

suprirdo as aulas e/ou turmas livres.

1.3. Do vencimento - O valor do subsidio para os contratados serd de acordo com o

descrito no ANEXO L.

1.4. Do Quadro de Vagas - O namero de vagas para os contratos temporarios sera
de acordo com o descrito no ANEXO I; os demais compordao o Cadastro de
Reserva, sendo convocados conforme a disponibilidade de vagas existentes,

posterior a atribuicao de classes e/ou aulas dos professores efetivos.

1.5 Da Vigéncia do Contrato - O Contrato temporério anual, para os professores
substitutos, sera de 01/02/2012 a 23/12/2012, e os Contratos de substituicao de

Licencas, conforme o periodo destinado as Licencas do Profissional.

1.6. Este processo Seletivo Publico serd realizado pela Comissdao de Selecdo

designada pela Secretaria Municipal de Educagado, conforme Decreto Municipal n°

114/2012.



2. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.1 Aos PNEs, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal, e na Lei Complementar
Estadual n°® 114/2002 e suas alteracdes, é assegurado o direito de inscrigao para o
cargo deste Processo Seletivo Simplificado, desde que as deficiéncias ndao sejam
incompativeis com o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.2 Consideram-se PNEs aqueles que se enquadram nas categorias mencionadas no
artigo 4°, da Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

2.3 Aos candidatos PNEs serao reservados 10% do ntiimero de vagas existentes em
cada um dos cargos conforme estabelecidos no Anexo I.

2.4 Os PNEs, ressalvadas as disposi¢des especiais desta Secdo, participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao horério de inicio, a duracdo, ao local de
aplicagdo, ao contetdo e a avaliagdo das provas; aos critérios de aprovagdo, ao
posicionamento na classificagdo geral e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

2.5 O candidato PNE, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar,
quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia e deverd mencionar a sua
condicdo no Requerimento de Portador de Necessidades Especiais - PNE, (ANEXO
II).

2.6 O candidato PNE, caso necessite de algum atendimento e/ou condicao especial

para a realizacdo da prova (prova ampliada, acesso especial, mesas apropriadas ao



uso de cadeira de rodas, dentre outros), devera solicitd-lo no ato da inscricdo,
acompanhado de laudo médico.

2.7 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise, pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.8 Apobs a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para pleitear a
concessdo de aposentadoria por invalidez.

2.9 Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos PNEs, as vagas surgidas serdo
providas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita observancia da ordem
de classificacgao.

2.10 Os candidatos PNEs concorrerdao em lista classificatéria propria e na geral,
devendo também atingir o desempenho minimo previsto neste Edital para serem
aprovados.

211 A classificagdo dos candidatos sera feita em duas listagens, contendo a
primeira a pontuagdo de todos os candidatos, incluindo-se os portadores de
necessidades especiais, e a segunda somente com a classificacdo dos portadores de

necessidades especiais, observando-se a ordem de classificagao.

3- DA INSCRICAO



3.1. As inscri¢des s6 poderdo ser feitas pessoalmente, ou por meio de Procuragao
Particular, mediante cépia dos documentos seguidos dos documentos originais.

Nao serdo aceitas as inscri¢des ou documentos enviados via FAX ou E-MAIL.

3.2. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condigdes estabelecidas no presente Edital, bem como nos editais
complementares e/ou de retificacdo que a comissao do Teste Seletivo Simplificado

considerar necessario para o bom andamento e fiel execu¢ao do mesmo.

3.3. O professor realizara sua inscricdo conforme sua habilitacao (licenciatura), seja

na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano.

3.4 O requisito de habilitacao em licenciatura plena - Ensino Superior - podera ser
dispensado nos casos de auséncia de interesse ou ndo comparecimento de
profissionais com a habilitagdo exigida no certame, casos em que a Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer baixard edital precedido de
justificativa, possibilitando o exercicio tempordrio por profissional com
bacharelado, tecnélogo, e ainda por portadores de nivel médio quando a disciplina

assim o permitir

3.5 Periodo de inscricao: 09 a 23 de Janeiro de 2012.

3.6 Taxa de Inscricdo: As inscri¢des serdo gratuitas.



3.7. Local da inscricao:
Secretaria Municipal de Educagao
Endereco: Avenida Nicolau Gomes de Souza, 1329, B. Novo Horizonte -

Nortelandia - MT

3.8. Horario: Das 8:00 as 12:00 horas

3.9 Documentacdes Necessarias:

01 cépia dos documentos pessoais: CPF, RG, Titulo de Eleitor, quitacdo eleitoral,
carteira de reservista, se do sexo masculino, comprovante de endereco.

01 coépia do Atestado, histérico e/ou diploma do curso Ensino Superior em
Licenciatura

01 cépia dos certificados de atualizacdo pedagodgica, dos tltimos trés anos (2009 a

2011)

3.9.1. Qualquer informacdo falsa na Ficha de Inscricdo ou na documentagdo
apresentada determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos

decorrentes, em qualquer época.

3.9.2. Os documentos necessérios para a participagdo do processo do teste seletivo
simplificado deverdo ser apresentados, preferencialmente, pelos interessados no

ato da inscrigao, e até no dia da realizacao do Teste Seletivo (Avaliacao Escrita).



3.10. Para a realiza¢do da prova o candidato devera apresentar documento oficial

com foto.

3.11. A ficha de inscricao consta no ANEXO II

4- DO REGIME JURIDICO

Os aprovados contratados deverdo submeter-se ao Regime Administrativo
Especial, bem como observado os direitos e obrigacdes estabelecidos na Lei
Municipal n° 155/2010, de 15/12/2010, que dispde sobre o Estatuto e Plano de
Cargos e Carreira e Salarios dos Profissionais da Educacao, e estardo vinculados ao

Regime Geral de Previdéncia do INSS.

5- DA CARGA HORARIA

A carga horéria serd de 25 (vinte) horas semanais para o cargo de professor da
Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola) e dos anos iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino
Fundamental; e dos anos finais (6° ao 9° ano) conforme as quantidade de horas
aulas existentes, acrescidos de 5:00 horas atividade, conforme estabelecido na Lei

Municipal n° 155/2010.



6- ATRIBUICOES DOS CARGOS

6.1 As atribuicoes das classes e/ou aulas livres e de substituicdo serdo definidas de
acordo com a Instrucdo Normativa 003/2011, que trata do ano letivo de 2012, ap6s

a atribuicdo das classes e/ou aulas e fungdes dos professores efetivos, que

acontecera até o dia 27/01/2012.

6.2 As classes e/ou aulas serdo atribuidas de acordo com a classificacdo constante
do resultado final, seja para as turmas formadas por unidocéncia ou em dreas do
conhecimento, conforme Quadro de Pessoal para o ano letivo de 2012, definido

pela Secretaria Municipal de Educacéo.

6.3 Os demais aprovados ficardo no Cadastro de Reserva, sendo convocados e

contratados, durante o ano letivo, conforme as novas vagas que surgirem.

6.4 O exercicio do cargo obedecera as normas previstas no Estatuto e Plano de
Cargos e Carreira e Salarios dos Profissionais da Educagdo, nas normas gerais da
Prefeitura Municipal de Norteldndia, e nas normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Escolas de Lotacdo (Plano de Desenvolvimento da

Escola, Projeto Politico Pedagogico e Regimento Interno da Escola).

7 - DA LOTACAO



Os professores aprovados serdo lotados nas escolas e turmas que existirem a s
vagas, conforme Quadro de Pessoal elaborado pela Secretaria Municipal de

Educacao.

8- DA AVALIACAO E DA SELECAO

O processo seletivo constarda de uma avaliacdo escrita objetiva e subjetiva e

contagem de titulos e pontos.

8.1 Critérios de Pontuacao

b) 10,0 pontos para o Ensino Superior Licenciatura

¢) Atualizacdo pedagodgica (2009 a 2011) na area da Educagdo, soma-se a carga
horaria dos certificados e divide-se por 40(quarenta) com limite 10 (dez) de pontos

d) 10,0 pontos a nota da avaliagado escrita

8.2 A avaliacdo sera composta de questdes objetivas e subjetivas (discursivas).

8.3 A avaliacdo discursiva, devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, com duracdo de 04 (quatro) horas, bem como
obedecer os requisitos solicitados pela Comissdo de Selecio e Avaliagdo no

documento da Avaliagado, recebendo nota que varia de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.



8.4 A avaliagdo contera questdes com temas relacionados a educagdo e a pratica

pedagogica do professor.

8.5 Sera desclassificada e/ou anulada a avaliagdo que ndo obedecer os requisitos

minimos necessarios estabelecidos pela Comissao de Selegao e Avaliacao.

8.6 A Avaliacao sera realizada no dia 27 de Janeiro de 2012, com inicio as 8:00 horas
e término as 12:00 horas na Escola Municipal Julio Praxede Duarte, sito a Rua

Vereador Tibarcio Gomes Portela, s/n, Bairro Bandeirantes, Nortelandia - MT.

8.7 Nao sera permitido o acesso de candidatos ao local da avaliagao apos o horario

estabelecido para o seu inicio.

8.8 O tempo de realizacdo da avaliacdo serd de 04 (quatro) horas e o candidato
deverd se apresentar 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para o inicio,
portando caneta esferografica azul ou preta, carteira de identidade ou documento

com foto, e os documentos que faltaram no momento da inscrigao.

8.9 O candidato que, durante a realizagdo da avaliagdo, for colhido em flagrante em
comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda, que venha a tumultuar a
realizacdo da avaliacdo sera eliminado deste Processo Seletivo Publico

Simplificado.



8.9.1 Nao sera permitido qualquer tipo de consulta e/ou uso de calculadoras ou
qualquer  outro  instrumento  de  calculo,  dispositivo  eletronico

transmissor/receptor, inclusive telefone celular e relégio.

9 - RESULTADO FINAL

O resultado final com a lista classificatéria sera divulgada até o dia 31/01/2012,
através de edital, afixada no mural da Prefeitura Municipal de Norteldndia, na
Secretaria Municipal de Educacdo e no site www.nortelandia.mt.gov.br e/ou
www.reporternews.com.br e publicada na imprensa oficial do municipio e no

Diério Oficial da AMM.

9.1 Este Edital e os demais editais e outros documentos que trata do Processo
Seletivo Simplificado sera publicado no Diério Oficial da AMM, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Nortelandia, no mural da Secretaria Municipal de

Educacao e da Prefeitura Municipal.

10 DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados

de acordo com sua classificacdo e necessidade do municipio da Secretaria



Municipal de Educagdo conforme as vagas de classes e/ou aulas existentes e que

surgirem durante o ano letivo de 2012.

10.2 Os contratos serdo realizados pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Nortelandia obedecendo as normas da Lei Municipal n°
155/2010, e normas gerais de contratualizagdo para o servigo publico municipal, de

acordo com o regime juridico administrativo especial.

10.3 Os professores contratados serdo lotados nas escolas que existirem as vagas
conforme Quadro de Pessoal estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, e
obedecerdo as clausulas contratuais, as normas gerais vigentes, aquelas previstas
no Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Profissionais da Educagao e
outras normas inerentes ao cargo estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Educacdo e Escolas Municipais que serdo lotados.

10.4 Deverao ser apresentados para a contratacdo os seguintes documentos:

Copia do RG e CPF, Titulo de Eleitor, Quitacao Eleitoral, carteira de reservista, se
do sexo masculino, comprovante de endereco, comprovante do grau de
escolaridade, carteira de trabalho, namero PIS/PASEP, 01 foto 3 x 4, cartdo de
vacina atualizado, ntmero de agéncia e conta banciria do Banco do Brasil e
Certidao Negativa de Tributo Municipal. Todos os documentos em 02 (duas) vias,

01 para o Departamento de Recursos Humanos e 01 para a Escola que for lotada.



10.5 O professor contratado devera participar das horas atividades, do
planejamento coletivo, da formagao continuada, de reunides pedagodgicas, eventos
e outras agdes previstas no PDE, PPP, Regimento Escolar, PES e Plano de Trabalho

da Escola e da Secretaria Municipal de Educacao.

11- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado terd validade de

01/02/2012 a 23/12/2012.

11.2 Os professores classificados que ndo forem convocados na primeira chamada
formarao o Cadastro de Reserva, e poderdo ser convocados, a qualquer tempo, se

houver a necessidade durante o ano letivo de 2012.

11.3. Para a Secretaria Municipal de Educacao, a qualquer tempo podera ser aberto
novo certame, caso nao existir mais classificados para assumir as vagas que
surgirem ao longo do ano letivo de 2012, ou até mesmo com a extingdo ou

conclusdo deste.

11.4 Caso haja durante o ano concurso publico municipal, e existindo vaga para o

cargo de professor, e os aprovados serem convocados ainda durante a vigéncia



deste teste seletivo, a vaga preferencialmente, sera dos aprovados no concurso

publico.

12- DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposigdo de recurso, dentro do prazo de 02 (dois) dias contra o
edital de homologacdo das inscri¢des, questdes das provas e contra erros na
atribuicdo das notas e classificagdo geral para o resultado final, publicadas no

edital de resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Os recursos previstos no item anterior deverdo ser feitos por escrito,
enderecados ao presidente da comissdao do Processo Seletivo Simplificado a ser
protocolado na Secretaria Municipal de Educagao de Nortelandia - MT, devendo
estar devidamente fundamentado, contendo dados e informacdes veridicas, bem

como que informe sobre a identidade do reclamante.

12.3. Serdo rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo ou ndo
fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do

candidato.

12.4. Os recursos serdao decididos em uma Unica instdncia, ndo se admitindo

recurso da decisdo da Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado.



12.5. Os resultados dos recursos serdo afixados em mural da Prefeitura Municipal e

Secretaria Municipal de Educagdo e no site oficial da AMM.

12.6. Os recursos julgados procedentes resultardo em anulacdo da questdo ou

questdes e pontuacao de todos os candidatos.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implica na aceitacdo das normas da presente

selecao, contidas neste Edital.

13.2. O candidato inscrito sera considerado desistente caso ndo compareca para a

realizagdo da avaliagdo escrita que é obrigatéria nesta selecao.

13.3 Sera considerado desistente ou anulada a inscricdo do candidato que nao
entregar no ato da inscricdo ou até no momento da avaliacdo escrita todos os

documentos solicitados neste Edital.

13.4 Serd considerado desistente o candidato aprovado que ndo comparecer a
convocagdo para a contratualizagdo mediante os documentos solicitados neste

Edital, e outros, que o Departamento de Recursos Humanos solicitar.



13.5 Todos os candidatos inscritos, independentes, de sua classificagdo, aprovagao
e contratualizagdo, poderdo participar da semana pedagogica que iniciara no dia
30/01/2012, as 8:00 horas (local a definir), pois a participacdo na semana

pedagogica é indispensavel para o exercicio do cargo de professor.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Nortelandia - MT - 05 de Janeiro de 2012.

NEURILAN FRAGA

PREFEITO MUNICIPAL

MARLENE JULIA DE OLIVEIRA SCARPAT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FLORINDO OLIVEIRA ALMEIDA
PRESIDENTE DA COMISSAO

GILSON PORTELA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCACAO



ANEXO1

CARGO N° VAGAS | CARGA LOCAL SUBSIDIO
VAGAS PNE HORARIA
Professor 10 01 25:00 h Sede 1.061,62
municipio

OBS. OS DEMAIS CLASSIFICADOS FORMARAO O CADASTRO DE
RESERVA E SERAO CONVOCADOS CONFORME A EXISTENCIA DE MAIS
VAGAS.




ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATO TEMPORARIO NO

CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA O ANO LETIVO
DE 2012 NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE NORTELANDIA

I- Nome: N° INSC.

RG: CPF: Telefone:

II- GRAU DE INSTRUCAO:
() Ensino Superior: Curso:

III- CONCORRER A VAGA
( ) Ensino Fundamental 1°e2°Ciclo ( )3.°Ciclo ( ) Educacao Infantil
Preferéncia ou Habilitagdo nas Disciplinas: ,

IV - EPORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL ( )sim ( )néo

V-PONTUACAO:

a)Grau de Instrucdo: Pontos

b)Atualizacao pedagégica(2009 a 2011) na area da Educacao: Pontos
c)Nota da avaliacdo escrita:

VI-CRITERIOS PARA PONTUACAO:

a)10,0 pontos para o Ensino Superior Licenciatura

b)Soma-se a carga horéria dos certificados e divide-se por 40(quarenta) com limite 10 (dez)
de pontos

c)Nota da Avaliacdo escrita (de 0 a 10,0 pontos)

VII-SE OCORRER EMPATE NO FINAL DA APURACAO DOS PONTOS, OBSERVAR
O SEGUINTE CRITERIO:

I) Se ja foi professora na rede municipal de ensino de Nortelandia

1T) Maior idade



Nortelandia-MT, 05 de Janeiro de 2012.

Assinatura do Professor:

Assinatura do Presidente da Comissao:

Assinatura da Secretaria Municipal de Educacao:




